MINISTERIO DA EDUCACAO IME

UNIVERSIDADE FEDERAL DO R10 GRANDE DO NORTE —LE
INSTITUTO METROPOLE DIGITAL DIGITAL

RESOLUGCAO N° 022/2017-CDA/IMD, de 12 de junho de 2017.

Aprova Regras para afastamento de pessoal
Docente, do Instituto Metropole Digital.

O DIRETOR DO INSTITUTO METROPOLE DIGITAL faz saber que o Conselho de
Desenvolvimento Académico - CDA, usando da atribuicdo que lhe confere o Artigo 23,
Inciso 111, do Regimento Interno do IMD,

CONSIDERANDO a necessidade de definir normas que regulamentem os
afastamentos de docentes para capacitagdo e outras atividades académicas,

CONSIDERANDO o artigo 30 da Lei 12.772/2012, que possibilita aos docentes, em
seu inciso I, a concessdo de afastamento para realizacdo de programas stricto sensu ou de
pds-doutorado independentemente do tempo de ocupagdo do cargo ou na instituicao.

CONSIDERANDO os artigos 95, 96 e 96-A da Lei 8112/1990 (RJU), que trata de
afastamento para estudo, missdo no exterior e em programa de pods-graduacdo stricto
sensu.

CONSIDERANDO a resolucao N2 172/2010-CONSEPE de 17 de agosto de 2010, que
estabelece normas para afastamentos do pessoal docente da Universidade Federal do Rio
Grande do Norte - UFRN.

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar as normas que dispdem sobre afastamentos do pessoal docente do
Instituto Metrépole Digital, de acordo com o texto em anexo que é parte integrante e
inseparavel da presente Resolucao.

Art. 22 - Esta Resolugdo entra em vigor a partir da data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

IMD, em Natal, 12 de junho de 2017.

José Ivonildo do Régo
Diretor IMD



Anexo da resolugdao 022/2017 - CDA/IMD, de 12 de junho de 2017.

REGULAMENTACAO GERAL PARA AFASTAMENTO DO PESSOAL DOCENTE DO
INSTITUTO METROPOLE DIGITAL

CAPITULO |
DOS TIPOS DE AFASTAMENTO

Art. 1° - Os ocupantes das carreiras do magistério superior e do ensino basico, técnico e
tecnoldgico poderdo afastar-se de suas funcgdes, assegurados os direitos e vantagens a que
fizerem jus, em raz&o das seguintes atividades:

| - Para realizar curso de pos-graduacdo stricto sensu em instituicdes, nacionais ou
estrangeiras, de ensino superior;

Il - Para realizar estagios de p6s-doutorado em institui¢cbes, nacionais ou estrangeiras, de
pesquisa e/ou ensino superior;

Il - Para desenvolver projetos de cooperacdo cientifica, cultural ou tecnoldgica e
inovacdo em instituicGes nacionais ou estrangeiras;

IV - Para prestar colaboracdo temporaria a institui¢fes publicas de ensino e pesquisa;

V - Para participar de 6rgdos de deliberacdo coletiva ou outros érgdos relacionados as
funcdes académicas, no pais ou no exterior;

VI - Para participar de eventos ou atividades, no pais ou no exterior, relacionados as
acOes académicas;

VII - Para licenca a capacitacdo (art. 87 da Lei n® 8.112/90);

VIII - Para prestar colaboracdo em Instituicdo Cientifica e Tecnoldgica — ICT, nos termos
da Lei n®10.973, de 02 de dezembro de 2004.

8 1° - Nao serdo concedidos afastamentos para realizar curso de pos-graduacdo lato
sensu oferecido pela UFRN ou por qualquer outra instituicdo de ensino superior.

8§ 2° - Os pedidos de afastamento previstos nos incisos I, 1V, V e VI serdo autorizados
de acordo com a legislacdo vigente.

CAPITULO Il
DA SOLICITACAO DE AFASTAMENTO

Art. 2° - O afastamento de docentes deve estar contido no Plano Quadrienal do Instituto
Metropole Digital.

Art. 3° - Solicitacdes adicionais podem ser realizadas mediante requerimento a Direcéo
Geral e homologadas por meio da Comissdo Permanente de Servidores e do Conselho de
Desenvolvimento Académico.

8 1° - Todas as solicitacdes adicionais devem ser requeridas, pelo menos, no semestre
anterior ao pretendido para o afastamento e com antecedéncia de, no minimo, 60 (sessenta) dias
do prazo previsto para solicitagdo de professores substitutos.

8§ 22 - As solicitagfes de afastamento presentes no Plano Quadrienal possuem prioridade
sobre aquelas ndo presentes.

CAPITULO 111
DAS PRIORIDADES PARA O AFASTAMENTO
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Art. 4° - O nimero de docentes do IMD afastados ndo deve, preferencialmente,
ultrapassar o limite de 20% do numero total de docentes.

Art. 5° - Os docentes devem submeter, junto com o pedido de afastamento, um plano de
trabalho que contemple as atividades pertinentes ao afastamento desenvolvidas pelo docente até
0 momento no IMD, o trabalho a ser desenvolvido durante o seu afastamento e as contribuigdes a
serem realizadas no IMD, apds o seu retorno.

Art. 6° - As solicitag0es de afastamento serdo analisadas pela Comissdo Permanente de
Servidores e homologadas pelo Conselho de Desenvolvimento Académico, considerando 0s
interesses e necessidades do IMD e utilizando os seguintes critérios:

| — Existéncia prévia de afastamento no IMD;

Il — Regime de trabalho;

Il — Grau de titulacdo atual do docente;

IV — Tempo como docente efetivo no IMD;

V — Correlagdo do programa de pos-graduacdo ou da pesquisa com as atribuicGes do
docente e com as areas de atuagdo do IMD;

VI — Atuacdo no ensino no IMD;

VIl — Tempo de obtengdo do grau de titulacdo anterior ao que estd buscando;

VIl — Exercicio em cargo de gestdo;

IX — Tempo pleiteado no pedido do afastamento;

X — Produtividade nos ambitos de pesquisa, extensao, inovacao e producao intelectual.

8 1° - Em todas as analises, incluindo os casos em que houver solicitagcfes simultaneas
e/ou quando o limite estabelecido no Art. 4° for atingido, deverdo ser utilizados para fins de
norteamento ou desempate os valores referentes a cada critério de afastamento, assim como a
forma de atribuicdo de pontos, constantes no anexo | deste regulamento.

8 2° - Nos casos em que os docentes ficarem empatados em todos os critérios, sera
concedido o afastamento ao docente com maior idade.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 7° - O docente s6 podera se afastar de suas atividades apds a aprovagdo de seu
pedido nas instancias competentes e publicacdo em Boletim de Servi¢co ou Diario Oficial da
Unido, sob pena de lhe serem aplicadas faltas e responder administrativamente por abandono de
cargo, nos termos da legislacéo vigente.

Art. 8° - Os casos excepcionais ou omissos serdo tratados pela Comissédo Permanente de
Servidores, em primeira instancia, e pelo Conselho de Desenvolvimento Académico, em Ultima
instancia.

ANEXO |
Critérios e valores de pontuagao
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Critério Valor méximo Pontuacéao
Existéncia prévia de afastamento 50 Nunca contemplado = 50 pontos
no IMD. J& contemplado = 0
Regime de trabalho. 90 Dedicacdo Exclusiva = 90 pontos
Outros regimes de trabalho = 0
Grau de titulacdo atual do 100 Doutor = 25 pontos
docente. Mestre = 50 pontos
Especialista = 75 pontos
Graduado = 100 pontos
Tempo como docente efetivo no 80 1,0 ponto/més
IMD.
Correlacdo do programa de poés- 80 Correlagdo com érea de atuacdo em
graduacéo ou da pesquisa com as ensino e/ou pesquisa no IMD = 80
atribuicdes do docente e com as pCO”tOIS i funcs
. « orrelagdo com cargo/fungéo
areas de atuacdo do IMD.
¢ desempenhada no IMD = 40 pontos
Né&o correlato = 0
Atuacéo no ensino no IMD 100 7,0 pontos/hora-aula semanal.
(média dos altimos 6 semestres
completos para os docentes com
trés ou mais anos de exercicio ou
média de todos 0s semestres
completos para os demais
docentes).
Tempo de obtengdo do grau de 50 Menos de 2 anos = 10 pontos
titulagdo anterior ao que esta De 2 a4 anos = 20 pontos
buscando. De 4 a 6 anos = 30 pontos
De 6 a 8 anos = 40 pontos
A partir de 8 anos = 50 pontos
Exercicio em cargo de gestdo nos 100 Cargo de Diregdo ou membro da
Gltimos 6 semestres completos. diretoria executiva do IMD = 20
pontos/semestre
Vice-diretor ou Diretor/Gerente
adjunto = 10 pontos/semestre
Coordenacdo de Curso = 10
pontos/semestre
Vice-coordenagéo de Curso =5
pontos/semestre
N&o possui = 0 pontos
Tempo pleiteado no pedido do 40 Tempo =40 - 5 * numero de

afastamento.

semestres solicitados
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Produtividade nos ambitos de 100 Pontuacdo estipulada pela Resolucéo
pesquisa, extensdo, inovagdo e de Progressédo Docente em vigor.
producdo intelectual nos ualtimos
seis semestres.
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