UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

LABORATORIO DE PROCESSAMENTO DE DADOS E GESTAO
TERRITORIAL

RETIFICACAO DO EDITAL N° 14/2021 — UFRN/Projeto “Painel de Seguranca
Hidrica”

O projeto Painel de Seguranca Hidrica, no uso de suas atribui¢fes legais que Ihe sdo
conferidas pela legislagdo vigente RETIFICA o Edital de Abertura de Inscri¢Oes,
publicado em 22/07/2021, referente a realizacdo da selecdo de estudantes de graduacgao
da UFRN, na seguinte conformidade: 4.3 Documentos necessarios, corre¢do no
formato do curriculo, passando a ter as redacGes abaixo descritas. Os demais itens do

presente Edital permanecem inalterados.

1. DAS DISPOSIQOES INICIAIS
1.1 O processo seletivo objetiva o preenchimento da vaga detalhada abaixo para

cadastro reserva:

a) 01 (uma) vaga para aluno de curso de graduacdo em ciéncia da computacdo ou
areas afins para atuar na area de backend Java para realizar atividades de pesquisa

junto ao projeto.

1.2. O estudante cumprira jornada de 20 horas semanais e a disponibilidade desta carga

horaria de trabalho é quesito indispensavel a candidatura.

1.3. As bolsas terdo os seguintes valores:
1.3.1 O bolsista de graduacéo recebera, a titulo de bolsa, a importancia mensal de
R$ 2.000,00 (dois mil reais).

1.4. O periodo de bolsas serd de um més até seis meses, intercalados ou continuos, a
depender das atividades que serdo atribuidas pelo projeto a cada candidato
selecionado. Este periodo de bolsa podera ser renovado por igual periodo, caso a

demanda seja estabelecida pela coordenacéo do projeto.



2 DOS REQUISITOS PARA A SELECAO

2.1 O candidato aluno de Graduacao precisa ter:
a) Conta bancaria em seu nome;

b) Disponibilidade de tempo e disposicdo para trabalhar em ambiente externo
ou interno e no formato remoto;

c) Estar regularmente matriculado em curso de graduacao em ciéncia da
computacédo ou areas afins;

d) Curriculo atualizado;
e) Historico escolar;

f) Atender ao plano de trabalho no anexo I.

2.2 Os candidatos devem atender a expectativa de atuacéo de pesquisa:

a) Candidato a vaga A do item 1.1: Programacdo WEB backend utilizando a
plataforma Java; conhecimentos em SGBDS e bancos de dados; E desejado
experiéncia no uso das ferramentas Docker e JMeter. E desejado que o candidato
tenha experiéncia prévia com o desenvolvimento de sistemas de informaces

geogréficas e/ou sistemas com georreferenciamento.

3 DAS VAGAS

3.1 Serdo ofertadas 01 (uma) vaga para discente de graduacdo, seguindo as
especificacOes dos itens 2.1 e 2.2.

3.2 Poderdo ser aprovados mais candidatos e estes formardo cadastro de reserva e

poderdo ser convocados, caso haja necessidade no projeto por pesquisadores com o

perfil especifico dentre os que comp6em o cadastro de reserva. Caso contrario, o

projeto contratante se reserva ao direito de realizar novas sele¢des, independentemente

do cadastro de reserva deste edital.

4 DAS INSCRICOES
4.1. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitacdo das
normas e condicOes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera

alegar desconhecimento.



4.2. As inscricOes ficardo abertas no periodo de 22/07/2021 a 31/07/2021 e deveréo ser

enviadas para o e-mail paineldesegurancahidricaufrn@gmail.com. No corpo do e-mail,

o candidato deve precisar a vaga para a qual esta se candidatando.

4.3 Documentos necessarios:

a) Documentos necessarios para os candidatos a vaga de aluno de graduacéo: curriculo
atualizado (em formato PDF), declaracéo de vinculo emitida pelo SIGAA, documentos
pessoais (identidade e CPF) e historico escolar.

4.4 O fornecimento de informagcbes ndo veridicas implica na desclassificacao
automatica do candidato.

4.5 As inscrigOes serdo gratuitas.

5 DO PROCESSO DE SELECAO
5.1. O presente processo seletivo constara de 2 (duas) etapas de selecdo: analise do
curriculo e entrevista. Esta Gltima a ser realizada de forma remota. Ambas possuem

carater eliminatorio, sendo a Gltima também de carater classificatorio.

5.2 A analise do curriculo possui apenas dois resultados: convocado(a) para entrevista
(para candidatos aprovados na primeira fase) ou ndo-convocado(a) para entrevista
(para candidatos eliminados nesta etapa). O perfil do candidato em relacdo as
demandas especificas do projeto contratante e as areas de formacdo exigidas no edital
é indispensavel para aprovacdo na etapa de andlise do curriculo. O projeto contratante
se reserva ao direito de eliminar candidatos cujos curriculos ndo atendam as
especificidades demandadas pelo projeto e pelo plano de trabalho, independentemente
da qualidade académica dos mesmaos.

5.2. Os candidatos classificados serdo convocados por e-mail para entrevista cuja data,
horério e endereco eletrdnico serdo anunciados no ato da convocacdo. A entrevista
versara sobre as qualificacbes do candidato em relacdo as demandas do projeto.

5.3. A nota minima para aprovacdo do candidato na entrevista é 7 (sete).

6 DA CLASSIFICACAO
6.1.0s candidatos serdo classificados por ordem decrescente do resultado das

entrevistas.

7 DA DIVULGACAO DO RESULTADO

7.1. A relacdo final dos aprovados sera publicada até o dia 20 de agosto de 2021 no site


mailto:paineldesegurancahidricaufrn@gmail.com
mailto:paineldesegurancahidricaufrn@gmail.com

http://cchla.ufrn.br/laproter.

8 DOS PEDIDOS DE RECONSIDERACAO
8.1. Sera facultado ao candidato interpor pedido de reconsideracdo do resultado, no
prazo maximo de 24 horas ap6s a divulgacdo, enderecado para o e-mail

paineldesequrancahidricaufrn@gmail.com

8.2. Esgotado o prazo de 24 horas, ap06s a anélise dos pedidos de reconsideracao, sera

divulgado o resultado definitivo no site http://cchla.ufrn.br/laproter

9 DA CONVOCACAO
9.1. O candidato selecionado serd convocado obedecendo-se rigorosamente a ordem de

classificacdo e ao numero de vagas existentes.

10 DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. Os candidatos aprovados deverdo manter atualizados seus enderecos eletronicos.
10.2 O periodo da bolsa seré contato a partir da data de inicio das atividades.

10.3 Quaisquer dos candidatos selecionados podera ser desligado momentaneamente

ou definitivamente do projeto a qualquer momento, a pedido da coordenacéo.

10.4 A aprovacdo neste edital ndo gera direito de convocacdo, dependendo das
demandas do projeto.
10.5 Os casos omissos serdo resolvidos em conjunto pela equipe de coordenacdo e

coordenacdo adjunta do projeto.

Natal, 29 de julho de 2021.

—

RAIMUNDO NONATO JUNIOR
Matricula 1530760 Coordenador do Projeto
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FREDERICO ARAUJO DA SILVA LOPES
Matricula 2510306 Coordenador Adjunto do Projeto



ANEXO |
CANDIDATO AVAGA A

1 - Tipo de Bolsa: Graduagao (backend)
2 - Area: Computacdo e &reas afins.

3 - Objetivo Geral
@) objetivo geral é trabalhar no desenvolvimento do SGeoL (Smart Geo
Layers) e de ferramentas de gestdo de informacdes geograficas no contexto do
projeto referido no edital.

4 - Objetivos Especificos

O bolsista de graduacdo terd como missdo: desenvolver novas funcionalidades
para gestdo de informacGes geograficas no SGeoL; gerenciar a infraestrutura de
containers e maquinas virtuais que suportam o SGeoL; e aplicar testes de carga,
integracdo e de usabilidade sobre 0 SGeoL.

5 — Metas

M1 — Estudo do SGeoL e trabalho na correcdo de funcionalidades do sistema.
M2 — Configurar a infraestrutura do SGeoL em ambientes de nuvem, bem como
desenvolver novas funcionalidades e artefatos do SGeoL.

M3 — Aplicar testes de carga, testes de integracéo e testes de usabilidade sobre o
SGeol,

M4 — Validar as funcionalidades e abordagens desenvolvidas.

6 - Cronograma

lo 20 30 40
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
Meta 1 X X
Meta 2 X X X
Meta 3 X X X
Meta 4 X X

7 - NUmero de vagas: 1

8 - Perfil e Competéncias Esperados:
- Formacdo: Graduacdo em andamento em Computacdo ou areas afins;
- Competéncias e habilidades: experiéncia em programacao WEB backend
utilizando a plataforma Java; conhecimentos em SGBDS e bancos de dados; E
desejado experiéncia no uso das ferramentas Docker e JMeter. E desejado que o
candidato tenha experiéncia prévia com o desenvolvimento de sistemas de
informagdes geogréaficas e/ou sistemas com georreferenciamento.

- Perfil esperado: proatividade, bom relacionamento interpessoal, iniciativa,



organizacéo, responsabilidade e postura profissional.



