’(’ AL MINISTERIO DA EDUCAGAO A T SBOLE
U UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE DIGITAL
INSTITUTO METROPOLE DIGITAL

EDITAL N° 006/2019-IMD/UFRN
PROCESSO SELETIVO PARA BOLSISTAS DE PROJETO DE EXTENSAO NA
AREA DE JOGOS DIGITAIS

A Coordenacdo do Projeto de Extensdo PJ256-2019 (Desenvolvimento de jogo digital
sobre o campus da UFRN para massificacdo das areas de conhecimento), conduzido no
Instituto Metropole Digital (IMD) da Universidade Federal do Rio Grande do Norte
(UFRN), torna publica a abertura de inscrigdes para a sele¢do de bolsistas para atuar em
atividades de desenvolvimento de solucdes no contexto dos jogos digitais, nos termos
deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Projeto PJ256-2019 (Desenvolvimento de jogo digital sobre o campus da UFRN
para massificacdo das areas de conhecimento) tem como objetivo desenvolver um jogo
digital educacional online, do género MMORPG, para proporcionar aos jovens alunos
concluintes do ensino médio uma forma ludica para aquisi¢do de conhecimento sobre os
diversos cursos de graduag¢do da UFRN e sobre as possibilidades de profissionalizacdo a
estes vinculadas.

1.2. As atividades a serem realizadas pelos bolsistas selecionados estarfo definidas em
planos de trabalho estabelecidos pelos docentes integrantes do projeto.

2. DAS VAGAS

2.1. Sdo dispostas 2 (duas) vagas para alunos de graduagdo, conforme a tabela a seguir:

Vagas por Nivel de Formacao
Funcao Total
Graduacao Mestrado
Programagéo com motor Unity 1 0 1
Modelagem grafica e texturizagéo 1 0 1
Total 2 0 2

3. DA REMUNERACAO E VALIDADE DAS BOLSAS
3.1. A remunerag@o a ser recebida mensalmente pelos bolsistas ¢ de R$ 400,00.

3.2. As bolsas a serem atribuidas aos discentes ndo podem ser acumuladas com estagios
remunerados ou outra(s) bolsa(s) de pesquisa, extensdo, desenvolvimento ou apoio
técnico.



3.3. As bolsas ofertadas nesta sele¢do tém validade de 10 (dez) meses, podendo ser
rescindida antes do prazo previsto, a critério da coordenagdo do projeto.

4. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO
4.1. O candidato deve ser discente matriculado em curso de graduagdo da UFRN.

4.2. O candidato devera certificar-se de que preenche o perfil e competéncias esperadas
para as atividades a serem desenvolvidas, conforme o Anexo I deste Edital.

4.3. O candidato devera estar apto a iniciar as atividades relativas ao projeto a partir do
inicio do més de margo de 2019.

4.4. O candidato selecionado deve ter disponibilidade para dedicar carga horaria
semanal de 20 horas destinadas a realizagdo das atividades definidas em plano de
trabalho, sem sobreposicdo de suas atividades académicas regulares.

4.5. Todas as informag¢des prestadas no processo de selecdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

4.6. A Coordenagdo do Projeto ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento de
solicitacdo de inscri¢do via Internet por motivos de ordem técnica de computadores,
falhas de comunicagdo e outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia e o registro de dados.

5. DO PROCESSO DE INSCRICAO

5.1. A inscri¢do sera feita exclusivamente via Internet a partir das 12h do dia 22 de
fevereiro até as 18h do dia 27 de fevereiro de 2019, observando o horario local e os
seguintes procedimentos:

a) acessar o endereco encurtador.com.br/ilFS8, através do qual encontra-se disponivel o
Formulario de Inscrigéo;

b) preencher integralmente o Formulario de Inscri¢do de acordo com as instrugdes
constantes nele.

5.1.1. Enderecos validos para download dos seguintes documentos deverdo ser
disponibilizados no Formulario de Inscrigéo:

a) atestado de matricula na UFRN referente ao periodo letivo 2019.1;
b) historico académico atualizado;

¢) curriculo vitae (preferivel que seja o CV Lattes);

d) portfdlio de trabalhos desenvolvidos (opcional).

6. DO PROCESSO DE SELECAO

6.1. O processo de sele¢do dos candidatos sera realizado no dia 28 de fevereiro de 2019.



6.2. O processo de selecdo consistird de andlise de curriculo e entrevista com os
candidatos.

6.2.1. A entrevista serd realizada na sala B305, localizada no terceiro piso do Instituto
Metrépole Digital, das 14h as 18h, conforme cronograma que sera divulgado por e-mail
no dia 27 de fevereiro de 2019 apos as 18h.

7. DO RESULTADO

7.1. O resultado da selecdo serd divulgado em 01 de margo de 2019 através do endereco
http://portal.imd.ufrn.br/.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS
8.1. O presente edital tem validade de 6 (seis) meses.

8.2. Os candidatos aprovados no presente processo seletivo e ndo selecionados devido a
quantidade de bolsas disponiveis poderdo ser aproveitados em sele¢des futuras que
possam vir a ser realizadas de acordo com a disponibilidade de eventuais vagas, assim
como poderdo participar como voluntarios do projeto caso tenham interesse.

8.3. Os casos omissos a este Edital serdo tratados pela Coordenag@o do Projeto.

Natal/RN, 22 de fevereiro de 2019.
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Charles Andry& Galvao Madeira
Coordenador do Projeto PJ256-2019




ANEXO I - COMPETENCIAS E HABILIDADES ESPERADAS

Sera levado em conta um maior nimero de competéncias e habilidades que o candidato
possua, ndo sendo exigido que exista dominio em todos os pontos listados abaixo.

Funcio Competéncias e habilidades

Programacgao com
motor Unity

Boa nocéo de ldgica de programagéo

Boa nocéo de orientagdo a objetos

Bom conhecimento em C#

Experiéncia de programacéo de jogos com Unity

Experiéncia em concep¢do de game design

Boa nocéo de gestdo de projetos

Espera-se ter cursado ou estar cursando a disciplina

IMDO0811 (Motores de Jogos Digitais)

Modelagem grafica e e Experiéncia com criac¢do de arte conceitual (jogos

texturizagdo ou animacao)

e Possuir estilo dindmico (cartoon, manga, charge,
comic)

e Experiéncia de montagem de cendrios de jogos com
Unity

e Conhecimento em Modelagem 3D (low-poly,
retopologia, escultura digital, texturizacdo)

e Conhecimento em composi¢do de cenarios

e Conhecimento em texturizagdo de cenarios

e Ser criativo

Além das competéncias e habilidades citadas acima, espera-se as seguintes qualidades
no perfil do candidato: proatividade, bom relacionamento interpessoal, iniciativa,
organizagdo, responsabilidade e postura profissional.



